
I N V I T E S  

Dominique LEMOINE : Infirmière anesthésiste, (Assistance 

Publique / Hôpitaux de Marseille (APHM)) 

Marie-Hélène GALINDO : Psychologue clinicienne et cadre 
supérieur de santé chargée de la mise en jeu de la démar-
che ergologique dans le cadre de la prévention primaire 

des risques psychosociaux. (APHM) 

Docteur KASCEL : Médecin du travail (APHM) 

Pascal CHABOT : Philosophe., il est l’auteur de plusieurs 
ouvrages et articles sur la philosophie contemporaine, l’éthi-
que, l’esthétique et la littérature. Il enseigne actuellement à 
l’Institut des Hautes Etudes en Communications Sociales 

(IHECS) à Bruxelles.  

Michel DEBOUT : Professeur de Médecine Légale et de 
Droit de la Santé au C.H.U. de St Etienne, Diplômé d’études 
et de recherche en psychologie médicale, Docteur en Droit 
Médical et Economie de la Santé. Il est notamment Prési-
dent fondateur de l'Association Violence Travail Environne-
ment et Président fondateur de l'Union Nationale pour la 

Prévention du Suicide  

Valérie DERUELLE : Psychosociologue à France Télécom 

Cathy KROHMER : Maître de conférence en sciences de 
gestion à l’Université d’Aix Marseille. Ses travaux portent 
sur le management des compétences individuelles et collec-

tives. 

ergolog@univ-provence.fr  
Secrétariat ouvert de 8h à 11h30h et de 13h30 à 16h.  

Tél : 04 13 55 33 29        
Université de Provence  

29, avenue Robert-Schuman  
13621 Aix-en-Provence cedex 1 

A i x  e n  P r o v e n c e  
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8 heures 30 Présentation du séminaire : Maud MASSA 
 

Historique de la relation entre souffrance et travail 
 
 Etymologie et religion : Frédérique ABBOTTS  
 Le travail dans l’antiquité : Julien FIORITO 
 Les nouveaux habits de l’esclavage : Ingrid DROMARD 
 Nietzsche : Raphaël PASQUALINI 
 Simone WEIL : Abdoul DIA 
 
10 heures - 10 heures 30 Pause  
 

Les différentes formes de souffrance au travail  
 
10 heures 30 Les différentes formes de souffrance au travail :  
Frédérique ABBOTTS  
11heures - midi Débat avec la salle  
 
 

 
Soulager la souffrance 

 
13 heures 30 Table ronde : La prise en compte des salariés : 
l'exemple de l'APHM. Dominique Lemoine, Marie-Hélène  
Galindo et le Docteur Kascel. 
 
15 heures 30 Pause 
16 heures - 17 heures Débat avec la salle  

P 
lutôt que de simplement prendre acte de la souffrance au tra-
vail pour critiquer les conditions (sociales, économiques, humai-
nes) qui la produisent, ce séminaire a pour ambition de la 

rendre visible et de la porter à la conscience collective. 

Nous proposons à travers différents focus sur l’activité de travail, 
de rassembler des témoignages sur cette souffrance, son vécu, le 
processus de son identification et certains moyens mis en œuvre 

pour la surmonter. 

Pause déjeuner 

1 6  M a i  2 0 1 3  

Souffrance et management  
 
08 heures 30 Souffrances et management des compétences 
(Raphaël PASQUALINI et Abdoul DIA) 
09 heures 30 Fragiles compétences : Cathy KROHMER  
10 heures 30 - 11 heures Pause  
11 heures - midi Débat avec la salle  
 
 
13 heures 30 Synthèse et bilan du séminaire  
 Débat avec la salle  
15 heures 30 Pause 
16 heures Evaluation 

1 5  m a i  2 0 1 3  

La souffrance comme dynamique de changement   
 
08 heures 30 Changement ? : Maud MASSA 
09 heures 30 Global burn - out ou métamorphose ? Pascal 
CHABOT 
10 heures 30 Pause  
11heures - midi Débat avec la salle 
 
 
13 heures 30  
 Le paroxysme de la souffrance : Ingrid DROMARD 
 L’ entreprise face au suicide d’un salarié : trouver les bon-

nes réponses ? : Michel DEBOUT  
 Présentation de l'observatoire du stress en entreprise :  

Julien FIORITO 
 Organisations du travail et technologies numériques : ris-

ques ou ressources pour l’activité ? : Valérie DERUELLE. 
 
15 heures 45 Pause 
16 heures - 17 heures Débat avec la salle  

Pause déjeuner 

Pause déjeuner 


